
Hallinto- ja tukipalvelut 

 

Tehtävän kuvaus 

 

Elinvoimajohtaja johtaa elinvoimalautakunnan alaisena elinvoimapalvelujen hallintoa, taloutta, 

kehittämistä, seurantaa ja muuta toimintaa tehokkaalla ja taloudellisella tavalla. Hallinto- ja tukipalvelut 

hallinnoivat ja koordinoivat palvelualuekokonaisuutta sekä sen alaisia yleisiä kuntastrategiaa toteuttavia 

ohjelmia, palvelualueen tehtäviin liittyvää edunvalvontaa sekä yhteistyötä. Tulosalueeseen kuuluvat 

elinvoimalautakunnan kokoustoiminnan lisäksi mm. maankäyttöpalvelut ja kaavoituksen ohjaus sekä 

neuvonta- ja asiakaspalvelu. 

Tehtäväaluevastaava: Elinvoimajohtaja 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet 

 

Hallinto- ja tukipalvelujen yleistavoitteena on vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta, veto- ja pitovoimaa sekä 

kestävää kasvua ja kilpailukykyä mm. ohjaamalla maankäyttöä ja rakentamista maapolitiikalla, 

kaavoituksella, riittävällä tonttitarjonnalla ja liikenneverkkosuunnittelulla. Tavoitteena on luoda edellytyksiä 

terveelliseen, turvalliseen ja viihtyisään asumiseen Muoniossa sekä kaikkien halukkaiden Muonioon 

muuttajien kotouttamiseen ja kotiuttamiseen. Tavoitteena on pysyä muuttovoittoisena kuntana 

(nettomuutto). Yleistavoitteena on tukea alueen ekologista, taloudellista ja sosiaalista kestävyyttä 

edistämällä mm. infran järkevää rakentumista ja ylläpitoa, asianmukaista jätteenkäsittelyä, kestävän 

liikennejärjestelmän ja liikkumisen sekä alueen ympärivuotisen elinkeino- ja työelämän 

toimintaedellytyksiä. Elinvoimapalvelujen sujuvia ja saavutettavia palveluja kehitetään yhä enemmän 

yhteistyössä muiden toimijoiden, kuntalaisten ja strategisesti tärkeiden kumppaneiden kanssa. Hallinto- ja 

tukipalvelut ovat keskeisessä roolissa palvelujen järjestämisen koordinoimisessa, edunvalvonnassa ja 

asiantuntijana omistajaohjauksessa. 

 

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla indikaattoreilla  

Indikaattori 2025 

 

2024 2023 2022 2021 2020 

tonttitarjonnan 

kehittyminen 

59 tonttia - 63 tonttia    

kokonaisnettomuutto 

(as.) 

29 

(ennakkotieto) 

3 63 -23 34 -1 

vireille tulevat kaavat  2 4 1 4 3 1 

valmistuneet kaavat 1 4 2 3 0 1 

aluekehityksen 

kokonaispistemäärä 

(pisteet 0-100) 

63 -  59   

nopean laajakaistan 

saatavuus % 

- - 8 4 3,77 21 

 

 

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet  

 

Päiväkoti-esikoulurakennus rakennus valmistui aikataulun mukaisesti elokuussa. Kunnanviraston toimisto- 

ja arkistotilojen suunnittelua jatkettiin pitämällä markkinavuoropuhelu. Aikoinaan kesken jääneiden 

katualueiden haltuunoton jatkamisen selvittäminen aloitettiin. Työn tehostaminen ja tiedonhallinnan 



prosessien automatisoinnin edistäminen alkoi sähköiseen muotoon vietyjen rakennuslupa-asiakirjojen 

arkitoimisella sähköiseen tiedonhallintajärjestelmään (Docuware). Vesihuollon verkostoa laajennettiin 

Jerisjärven suuntaan liittämällä Jersjärven Huolto Oyn verkostot kunnan verkostoon. Ulkoilureiteille ja 

vesihuoltolaitokselle palkattiin yhdistelmätyöntekijä.  

 

KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2025 

 

Rakennusvalvontapalvelut 

Tehtävän kuvaus 

Rakennusvalvonta on maankäytön prosessin viimeinen lenkki. Sen tehtävänä on valvoa ja ohjata 

rakentamista, eli huolehtia siitä, että suunnittelu ja rakentaminen tapahtuvat Rakentamislain ja 

Alueidenkäyttölain niiden nojalla annettujen säännösten ja määräysten (ml. rakennusjärjestys) sekä 

voimassa olevan kaavan mukaisesti. Rakennusvalvonta antaa ohjeita ja neuvoja rakentajille, käsittelee 

rakentamiseen ja maiseman muuttamiseen tarvittavat luvat, suorittaa lupiin liittyvät tarkastukset, vastaa 

rakennetun ympäristön valvonnasta sekä hoitaa rakentamisen arkisto- ja tietopalvelua. 

Tehtäväaluevastaava: rakennustarkastaja 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet 

 

Rakennusvalvonnan tavoitteena on laadukas asiakaspalvelu, sujuvat ja saavutettavat palvelut sekä alueen 

kestävän kasvun sujuvoittaminen. Rakennusvalvonta tukee osaltaan terveellistä, turvallista ja viihtyisää 

asumista sekä elinkeinotoiminnan sijoittumista Muonioon. Rakennusvalvonta tarjoaa luvanhakijoille apua 

hankkeen ensimetreiltä loppukatselmukseen asti. Tavoitteena on käsitellä hakemukset viivytyksettä. 

 

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla indikaattoreilla: 

Indikaattori 2025 2024 2023 2022 2021 

myönnetyt luvat 56 69 69 104 62 

suunnittelutarver

atkaisut 

1 0 4 5 1 

poikkeamisluvat  16 13 16 11 3 

 

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

Uusi rakentamislaki astui voimaan 1.1.2025, mikä vähensi myönnettävien lupien kappalemääriä. Toisaalta 

muutamat isot matkailun rakennusinvestoinnit lisäsivät rakennusvalvonnan tuottoja yli tuloarvion.  

Rakennusvalvonnan paperiarkistot on kokonaisuudessaan skannattu kunnan sähköiseen arkistoon.  

Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  31.12.2025 

Kestävä maankäyttö ja 

rakentaminen: kestävän 

maankäytön ohjaaminen 

maapolitiikalla. 

 

Kiinteistöveroselvityksen 

jatkaminen 

 

 

 

Mapon täytäntöönpano 

 

Kiinteistöveroselvitys tehty.  

 

 

 

 

Onko mapon toimenpiteitä 

toteutettu K/E. 

 

Ei ole tehty. 

Selvitetään 

mahdollisuutta laatia 

osin omana työnä.  

 

K. Jatkuvaa 



 

 

KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2025 

Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  31.12.2025 

Paikkariippumattomat, sujuvat 

ja saavutettavat palvelut: 

automatisointi, digitalisointi 

 

Sähköiseen muotoon 

siirrettyjen rava-asiakirjojen 

siirtäminen Lupapisteen 

arkistoon ja  

 

Lupapiste-kaupan 

käyttöönotto 

 

Onko väh. 75 % paperiluvista 

saatu siirrettyä Lupapisteen 

arkistoon K/E. 

 

Onko kauppa otettu 

käyttöön K/E 

Rakennusvalvonnan 

paperiarkistot arkistoitu 

kokonaisuudessaan 

Docuwareen. 

 

E 

 

Kiinteistö- ja tiepalvelut 

 

Tehtävän kuvaus 

Kiinteistö- ja tiepalvelujen tehtävänä on kunnan suorassa omistuksessa olevien kiinteistöjen ylläpito ja 

peruskorjaus, uusien tilojen rakentaminen ja kunnan omistamien kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden 

isännöinnistä ja vuokrauspalvelusta huolehtiminen. Kiinteistö- ja tiepalvelut vastaavat myös kunnan 

kaavateiden ja yleisten alueiden kunnossapidosta, uusien rakentamisesta ja hulevesiverkoston 

toimivuudesta. 

Tehtäväaluevastaava: kunnossapitopäällikkö 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet 

Kiinteistö- ja tiepalvelut toimii ennakoivasti ja suunnitelmallisesti vastuullisina kiinteistönomistajina sekä 

tekee kiinteistönhuoltoa ja pitää huolta infrasta taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestävällä 

tavalla. Tehtäväalueen tavoitteena on edistää osaltaan muoniolaisten onnellista arkea ja arjen 

turvallisuutta sekä lisätä alueen houkuttelevuutta ja elinympäristön viihtyisyyttä muun muassa tekemällä 

ympäristötöitä kuntalaisille ja matkailijoille vetovoimaisissa paikoissa ja ottamalla huomioon kestävän ja 

turvallisen liikkumisen mahdollisuudet teiden ja yleisten alueiden kunnossapidossa. 

 

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla indikaattoreilla: 

Indikaattori 2025 2024 2023 2022 2021 

Investoinnit 

puistoihin ja 

yleisiin alueisiin 

(euroa/asukas) 

- 15,06 8,55 - - 

Kunnan vuokra-

asuntojen 

käyttöaste 

 97,68 100 98,44 99,10 

Peruskorjattujen 

asuntojen määrä 

(lkm/vuosi) 

- - 1 2 1 

 



Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

 

Päiväkoti-esikoulurakennus rakennus valmistui aikataulun mukaisesti elokuussa. Vuoden 2025 aikana 

kunnossapitopäällikön virka muutettiin kiinteistöpäälliköksi ja tehtäväkuvausta muutettiin varautuen 

tuleviin henkilöstömuutoksiin.  

 

Kunta tilasi sotekiinteistöjen osalta selvityksen kiinteistöjen yhtiöittämisvelvollisuudesta poikkeamiseen 

toiminnan markkinavaikutusten vähäisyyden perusteella. Selvityksen perusteella vaikuttaa siltä, että 

kunnan alueella ei ole tarjontaa vastaavanlaisista sote-toimitiloista eikä alueella ole tapahtunut sote-

kiinteistöjen kauppaa, jolloin voidaan poiketa yhtiöittämisvelvollisuudesta. Vuoden 2025 aikana kunta 

päätyi antamaan omistajaohjausta Muonion Kontukontu Oy:lle Ilttitie 1-3 myymiseksi.  

 

Keskeisimmille toimitiloille laadittiin kuntoarviot ja alustavat PTS:t.  

 

KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2025 

 

Talousarviotavoite   Toimenpiteet   Mittarit   31.12.2025 

Kestävän maankäytön ohjaaminen 

liikenneverkkosuunnittelulla  

Kaavateiden pitkän tähtäimen 

kunnossapitosuunnitelman 

laatiminen. 

Suunnitelma 

laadittu K/E 

E 

 

Liikuntapaikat ja reitistöt 

Tehtävän kuvaus 

Liikuntapaikat ja reitistöt tehtäväalueen tehtävänä on kunnan hallinnoimien ulkoliikuntapaikkojen ja 

ulkoilureittien kunnossapito, kehittäminen ja koordinointi. 

Tehtäväaluevastaava: elinvoimajohtaja 

Tehtäväyksikkövastaava: reittivastaava 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet 

Tehtäväalueen yleistavoitteena on tukea kuntalaisten ja matkailijoiden hyvinvointia mahdollistamalla 

monipuolinen ja turvallinen ulkoilmassa ja puhtaassa luonnossa liikkuminen. Ulkoilureittejä ylläpidetään, 

kunnostetaan, kehitetään ja monipuolistetaan siten, että ne ovat vetovoimaisia, turvallisia ja helppoja 

käyttää ja ne tukevat Muonion kunnan elinvoimaisuutta ja elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä. 

Kehittämistyön tukena toimii reittityöryhmä, matkailuyritykset, liikuntatoimen henkilöstö ja erilaiset 

verkostot. Ulkoilureitistöt ovat keskeinen osa alueen yritysten toimintaympäristöä. 

  



Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla indikaattoreilla: 

Indikaattori 2024 2023 2022 2021 2020  

Virkistys- ja 

urheilualueet/10

00 as.) 

30,97 35,27 35,07 62,47 61,96 

Pyöräilykuntien 

verkosto 

(pistettä) 

100 100 100 0 0 

Rekisteröidyt 

yöpymiset 

  123 750 89 984 81 586 

 

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

Vuoden 2025 aikana kunta on hoitanut reittien talvikunnossapidon sekä ulkoliikuntapaikat. Kunnassa on 

vuoden 2025 ajan työskennellyt ympärivuotisesti reittivastaava, latukoneen kuljettaja sekä 

ulkoliikuntapaikkojen hoitaja. Näiden lisäksi kevät kaudella työskenteli kaksi kausityöntekijää reittitöissä ja 

yksi tuntityöntekijä ulkoliikuntapaikoilla. Syksyllä palkattiin yhdistelmätyöntekijä, joka on talvet reittitöissä 

ja kesät vesilaitoksella. Kesällä työskenteli kokoaikaisten lisäksi yksi työntekijä reittien 

kunnostustöissä.  Talousarviovuoden painopisteenä on ollut edelleen ulkoilureittien ja 

ulkoliikuntapaikkojen korjausvelan hoitamista omina töinään sekä reittien monipuolinen kehittäminen. 

Reiteillä on korjattu ja paranneltu 19 siltaa ja kuivatettu pohjia kymmeniä kilometrejä sekä parannettu 

hoitokalustoa. Jääkiekkokaukalo vaurioitui syksyllä esiintyneiden syöksyvirtausten vuoksi. Kaukalo saatiin 

vielä käyttökuntoon kaudelle 2025-2026. Joulukuussa toinen latukoneista upposi Siepinkurussa ja se kärsi 

mittavia vaurioita.  

 

KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2025 

Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  31.12.2025 

Ympärivuotinen ja 

kansainvälinen 

elinkeinoelämä: ulkoilureitti-

infran laadukas ja 

resurssitehokas 

ylläpito/kehittäminen 

Yhteistyön tekeminen 

lähialueiden kanssa reittien 

kehittämisessä 

Olemassa olevien reittien 

löydettävyyden 

kehittäminen opastein ja 

viestintätoimin; 

yhteiskäyttöreittien 

turvallisuuden parantaminen 

Reittien opasteiden 

parantaminen ja 

saneerattujen reittien 

määrä metreinä 

Talvireittien 

opasteita lisätty ja 

selkiytetty. Some-

viestintää lisätty. 

Siltoja korjattu 19kpl 

ja reittejä raivattu n. 

30km sekä pohjia 

tasattu. 

Talvipolkuinfran kehittäminen 2 aluetta (kävely, 

lumikenkäily, pyöräily) 

 

Toteutus 2 aluetta 1 alue toteutunut, 

toiseen saatu luvat 

(toteutus 2026) 

Polkupyöräreitin 

rakentaminen 

Hankerahoituksen 

hakeminen pyöräreitin 

rakentamiselle 

Saatu rahoitus K/E Rahoitus on saatu K 

 

  



Kuntakehittäminen ja työllisyyspalvelut 

 

Kuntakehittämisen ja työllisyyspalveluiden tehtävänä on järjestää ja tuottaa yritys- ja työllisyyspalveluja, 

kehittää elinkeinoelämän toimintaympäristöä ja alueen saavutettavuutta. Tehtävänä on edistää 

työnhakijan työllistymistä avoimille työmarkkinoille, tukea asiakkaan polkua kohti yrittäjyyttä tai 

työllistymistä sekä ennaltaehkäistä pitkäaikaistyöttömyyden syntyä. Kunnan tarjoamia yritys- ja 

työllisyyspalveluita ovat mm. yritysneuvonta, työpajatoiminta, ohjaus ja valmennus. Työtä tehdään 

monialaisesti yhteistyössä eri toimijoiden kanssa, joista yhtenä keskeisenä on Tunturi-Lapin ja Pellon 

työllisyysalue. Tehtäväalue vastaa em. lisäksi kärkihankkeiden koordinoinnista, strategisesta 

kuntakehittämisestä ja kylien kehittämisestä yhdessä kylätoimijoiden kanssa sekä kuntamarkkinoinnin, 

kansainvälisen yhteistyön ja joukkoliikenteen koordinoinnista. 

Tehtäväaluevastaava: kehittämispäällikkö 

Tehtäväyksikkövastaava kuntakehittäminen: kehittämispäällikkö 

Tehtäväyksikkövastaava työllisyyspalvelut: työllisyysvastaava 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet 

Tehtäväalue osaltaan edistää muoniolaisten onnellista arkea, kunnan veto- ja pitovoimaa, ympärivuotisen 

elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä ja kestävää kasvua sekä erilaisissa elämäntilanteissa olevien 

henkilöiden työllistymismahdollisuuksia ja työpaikkojen syntymistä alueelle. Yleistavoitteena on vahvistaa 

alueen työllisyyttä, yrittäjyyttä, työttömien työkykyä ja valmentautujien valmiuksia resurssiviisaasti 

kestävän kehityksen periaatteita noudattaen. Tavoitteena on tarjota oikea-aikaisia, yksilöllisiä, helposti 

saavutettavia ja kohderyhmien tarpeita vastaavia palveluja. Lisäksi tavoitteena on positiivisen kuntakuvan 

luominen, kunnan saavutettavuuden ja löydettävyyden sekä joukkoliikenneyhteyksien lisääminen. 

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla indikaattoreilla: 

Indikaattori 2024 2023 2022 2021 2020  2019  

Yritysten toimipaikkojen 

liikevaihto (€/hlö) 
- - 226 247 165 165 

Majoitusliikkeiden 

käyttöaste (%) 

49,6 49,3 46,4 39,3 43,9 46,6 

Yrityskanta 

(yritykset/1000 asukasta) 

140.08 138.06 137.51 129.36 124.84 118.61 

Työllisyysaste (%) 78,2 76,4 78,29 75,56 70,07 78,33 

Kunnan osarahoittama 

työmarkkinatuki (€/as.) 
17,3 14,2 16,2 18,9 13,9 14,2 

 

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue on aloittanut toimintansa 1.1.2025. Uudistus on tuonut mukanaan 

merkittäviä muutoksia kunnan toimintaan sekä palvelujen järjestämiseen. Alkuvaiheessa keskeisiä 

vaikutuksia ovat muun muassa toimintatapojen uudistuminen, kunnan roolin muutos sekä uudenlaisen 

yhteistyön ja yhteistoimintamallien käyttöönotto. Lisäksi viestinnän rooli korostuu entisestään. 



TE-palvelujen uudistuksen seurauksena kunnille kohdistuvat valtionosuudet eivät näy tehtäväalueen 

talousarviossa tuloina. Sen sijaan palvelujen tuottamiseen liittyvät kustannukset näkyvät meno varauksina 

tehtäväalueen talousarviossa. Palkkatuen hyödyntämiseen kohdistuvat muutokset vaikuttavat kunnan 

toimintaan laajemmin, ja näiden muutosten arvioidaan näkyvän myös muiden tehtäväalueiden palveluissa 

ja taloudessa. Työllisyysalueen palkkatukimäärärahat olivat vuoden 2025 alussa valmiiksi sidottuina valtion 

aiempiin päätöksiin, eikä alueella siten tehty uusia palkkatukipäätöksiä. Tämä rajoitti palkkatuen käyttöä ja 

vaikutti kunnan mahdollisuuksiin tukea työllistymistä palkkatukityön avulla. 

Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Kittilän kunta. 

TE24- ja KOTO24-uudistusten myötä kunnille on siirtynyt 1.1.2025 alkaen kokonaisvastuu myös 

kotoutumisen edistämisestä. Kunta vastaa jatkossa sekä työnhakijoina olevien että työvoiman ulkopuolella 

olevien maahanmuuttajien kotoutumisen edistämisestä. Kotoutumisen edistämisen koordinoinnista vastaa 

kunnan työllisyyspalvelujen tehtäväyksikkö, mutta toimeenpano toteutetaan kunnassa yhteisvastuullisesti 

eri toimialojen yhteistyönä. 

Matkailumarkkinointitehtävät siirtyivät toistaiseksi kunnalle aiheuttaen niin ikään painetta 

henkilöstöresurssin vahvistamiseen tehtäväalueella sekä kunnan osaamisen kasvattamiseen. Vuoden 2025 

aikana käynnistettiin matkailun sparraustiimin toiminta ja matkailumarkkinointiin oli 1htv käytettävissä. 

Elokuvakomission toiminta siirtyi Tunturi-Lapin Kehitys ry:lle ja Muonio on mukana sen toiminnassa sekä 

jäsenenä Advisory Boardissa. Talousarvioon varattua määrärahaa tuotantoyhtiöyhteistyöhön käytettiin ja 

Muoniossa tehtiin ainakin kaksi suurta tuotantoa vuoden aikana. Vuoden 2025 aikana Muoniossa otettiin 

käyttöön oma kunnallinen tuotantokannustin, jonka kautta pyritään lisäämään tuotantojen alueellista 

rahankäyttöä.  

Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  31.12.2025 

Ympärivuotisen 

elinkeinoelämän edistäminen 

Elinkeino- ja matkailuohjelman 

päivitys 

 

Tehty K/E Työ käynnistetty, 

jatkuu 2026 

Ympärivuotinen ja 

kansainvälinen 

elinkeinoelämä: 

työnantajayhteistyön 

tiivistäminen 

Työllistymis- ja 

työllistämismahdollisuuksien 

kartoittaminen sekä ohjaus 

Yrityskäyntien määrä (väh. 20) Siirtyy vuodelle 2026 

Viihtyisä, turvallinen ja 

terveellinen elinympäristö: 

kylien kehittymisen, 

yhteistyön, osallisuuden ja 

arjen turvallisuuden 

vahvistaminen 

Kylien neuvoston / foorumin 

toiminnan käynnistäminen 

 

Toiminta käynnistynyt (väh. 1 

kokous/foorumi) 

 

2 kylien neuvoston 

kokousta 

 

 

  



Vesihuoltolaitos 

Tehtävän kuvaus 

Vesihuoltolaitos huolehtii toiminta-alueellaan raakaveden hankinnasta, veden käsittelystä, talousveden 

johtamisesta kuluttajille sekä puhdistaa käyttäjiltä tulevat jätevedet määräysten mukaisesti. Talous 

hoidetaan vesihuoltolain 18 § mukaisesti asiakkailta perittävillä maksuilla. Talousvettä käsitellään kahdella 

alkalointilaitoksella ja käytössä on kaksi varavedenottamoa. Suurten korkeuserojen vuoksi ja jakelupaineen 

stabiloimiseksi vesijohtoverkostossa on kaksi paineenkorottamoa. Jätevedet johdetaan kirkonkylän 

jätevedenpuhdistamolle myös Oloksen ja Särkijärven alueelta. Viemäriverkostossa on yhteensä 16 

jätevesipumppaamoa, joiden kautta jätevedet ohjataan puhdistamolle 

 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet 

 

Yleistavoitteena on mahdollistaa muoniolaisten sujuva ja onnellinen arki sekä elinvoiman kestävä 

vahvistuminen toimittamalla puhdasta laatuvaatimukset täyttävää vettä sekä huolehtia luonnon 

ekologisesta kestävyydestä puhdistamalla jätevettä määräysten mukaisesti. Vesihuollon sujuvaa toimintaa 

tuetaan kehittämällä ja huoltamalla vesihuoltoverkostoa sekä laitoksia systemaattisesti uutta teknologiaa 

hyödyntäen. Tavoitteena on vesihuoltoverkoston vuotovesimäärien pienentäminen lähemmäs 

valtakunnallista keskitasoa (n. 10% lasku tavoitteena) ja näin vähentää “hävikkiä”. 

Tehtäväaluevastaava: vesihuoltolaitoksen päällikkö 

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla indikaattoreilla: 

Indikaattori 2025 2024 2023 2022 2021 

Veden 

ominaiskäyttö*, 

l/as/vrk 

- - - - - 

Ennakoimattomien 

putkirikkojen 

määrä 

[kpl/verkoston 

kokonaispituus]  

0,09 0.09 0,07 - - 

Laskuttamattoman 

talousveden 

osuus** 

   

47,91 51,72 47,57 46,86 - 

Typen määrä 

käsitellyssä 

jätevedessä mg/i 

 42,0 - - 51,53 

*Indikaattori esittää kunnan vesilaitoksen vuorokaudessa verkostoon pumppaaman talousveden määrän 

suhteessa verkostoon liittyneiden asukkaiden määrään. 

**Indikaattori esittää laskuttamattoman talousveden osuuden verkostoon pumpatun veden 

kokonaismäärästä. Laskuttamaton talousvesi muodostuu vuotovedestä sekä vedenkäytöstä 

vesijohtoverkoston puhdistus- ja huoltotoimenpiteisiin. 

 



Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

Talousarviovuoden 2025 painopistealueena on vesihuollon kokonaiskehittäminen kunnan alueella. 

Vesihuoltolaitoksen toimintamuoto ja toiminta-alueen laajuus vaikuttaa pitkän tähtäimen 

investointisuunnitelmaan. 

Etäluettavia mittareita vaihdot omana työnä jatkuvat, nyt mittareita on asennettu yli 600 kappaletta, joten 

n. 90 % kunnan vesihuoltolaitoksen kulutuspisteistä on varustettu etäluettavilla mittareilla. Etäluettavien 

vesimittareiden vaihtaminen jatkuu. 

Vesihuollon laajamittaista kehittämistä kunnan alueella jatkettiin. Jerisjärven Huolto Oy:n verkostot liitettiin 

Muonion vesihuoltolaitoksen vesi- ja viemäriverkostoon. Jätevedet pumpataan siirtoviemäriä pitkin 

Muonion jätevedenpuhdistamolle käsiteltäväksi ja talousvesi toimitetaan Muonion vesihuoltolaitosten 

vedenottamoilta Jerisjärven Huolto Oy:n verkostoon. 

Jätevedenpuhdistamolla uusittiin kolmen bioroottorin lamellit ja lietteenkuivatus automatiikka. 

Vesihuoltolaitoksen kaukovalvonta keskus ohjelmistoineen uusittiin ja siihen liitettiin myös Jerisjärven 

Huolto Oy:n kaukovalvonta. Jerisjärven Huolto Oy:n verkostojen kaukovalvonta ja ylläpitotyöt siirtyivät 

Muonion kunnan vesihuoltolaitoksen ylläpidettäväksi. Muonion keskustan vesi- ja viemäriverkoston 

saneeraustyöt aloitettiin. 

KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2025 

Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  31.12.2025 

Kestävä ja järkevä infran 

ylläpito/sopeuttaminen/rakentaminen 

 

Verkostojen pitkän tähtäimen 

saneerausuunnitelman mukaiset 

toimenpiteet. 

Tehty K / E Aloitettu, jatkuu.  

Ekologisen kestävyyden edistäminen Jäteveden puhdistamolle 

tulevien vuotovesien määrän 

pienentäminen 

 

Tehty K / E 

 

Jatkuvaa 

(saneerauksen 

myötä) 

 

 


